
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอหวยคต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มิติท่ี 1 ความสอดคลองเชิงยุทธศาสตร  

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน 
ระดับเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

1. วางแผนและบริหารกําลังคนให 
สอดคลองกับยุทธศาสตร หนวยงาน 
ในสังกัด สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
หวยคต 
 

สํานักงานสาธารณสุข อําเภอ
หวยคต มีแผนอัตรากําลังท่ี
สอดคลอง เพียงพอกับภารกิจ
หลัก   

1.  จํานวนหน วยงาน ท่ี มี แ ผ น
อัตรากําลังท่ี สอดคลองกับภารกิจ
ของหนวยงานในสังกัด สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต การ 
วิเคราะหอัตรากําลัง   การวิเคราะหอัตรากําลัง 

≤3 4-6 7-9 10-
12 

≥13 

กลุมงานบริหาร 

2. ระดับความสําเร็จการจัด ทํา

แผนอัตรากําลัง ระยะ 5 ป 

≤3 4-6 7-9 10-
12 

≥13 สํ า นั ก ง า นส าธารณสุข
อําเภอหวยคต และรพ.สต.
ในสังกัด 

2. การพัฒนากําลังคนใหมีคุณภาพ
สอดคลองกับภารกิจของหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
หวยคต เพื่อ ใหสอดคลองกับการ
รองรับการเปลี่ยนแปลง 

บุคลากรในสังกัด ไดรับการ
พัฒนาใหมีความรู ทักษะและ
สมรรถะ พรอมรองรับการ
เปลี่ยนแปลง 

1. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการ
พัฒนาตามแผนยุทธศาสตรพัฒนา
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด สํ า นั ก ง าน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

ก า รพัฒ น า บุ คล าก ร ได ต ามแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนาบุคลากรของ
ห น ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด สํ า นั ก ง า น
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

50 50 60 70 80 สํ า นั ก ง า นส าธารณสุข
อําเภอหวยคตและรพ.สต.
ในสังกัด 

2. รอยละของบุคลากรท่ีไดรับการ
สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูพัฒนา
อยางตอเนื่อง 

≤10 11-
20 

21-
30 

31-
40 

41-
50 

คณะกรรมการบริหารงาน
บุคคล 

3. เตรียมกําลังคนเพื่อรองรั บการ
สูญเสียจากการเกษียณอายุราชการ
และการเปลี่ยนแปลงตามโครงสราง
และกรอบอัตรากําลัง 

มี แ ผ น รอ ง รั บก า รสู ญ เ สี ย
อัตรากําลั งเพื่ อสรางความ
ตอเนื่องในการบริหารราชการ
ข อ ง ห น ว ย ง า น ใ น สั ง กั ด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
หวยคต 

จํานวนขาราชการท่ีได รับการ
พัฒนาอยางตอเนื่องและเปนไป
ตามแผนเพื่อสรางความตอเนื่องใน
การบริหารทรัพยากร 

การเตรียมความพรอมของบุคลากร 
เพื่อทดแทนตําแหนงท่ีสูญเสี ยและ
สรางความตอ เนื่ องในการบริหาร
ราชการ 

≤10 11-
20 

21-
30 

31-
40 

41-
50 

คณะกรรมการบริหาร 
งานบุคคล 



 

แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ของสํานักงานสาธารสุขอําเภอหวยคต 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน 
ระดับเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดานทรัพยากรบุคคล 

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลท่ีตอบสนองใช
งานอยางมีประสิทธิภาพ 

1 .  จํานวนหนวยงาน ท่ีมีขอมูล
บุคลากรไมถูกตองและไมเปน
ปจจุบัน 

ก า รบู รณา การ และพัฒน าระบบ
ฐานขอมูลทรัพยากรบุคคลใหมีความ
ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

15 12 9 3 2 
ก ลุ ม ง า น บ ริ ห า ร แ ล ะ  
รพ.สต. ในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

2. สงขอมูลขอมูลความเคลื่อนไหว
ของบุคลากรทุกรายให  สสจ.
บันทึกในระบบสารสนเทศ เพื่อ
ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า รบุ ค ล า ก ร
สาธารณสุข (HROPS) นับตั้งแต

วันท่ีออกคําสั่งโดยขอมูลมีความ
ถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน 

3 6 9 12 15 

กลุมงานบริหารและ รพ.
สต. ในสั งกัดสํานักงา น
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

5.  การติดตาม ตรวจสอบการใช
ตําแหนงและบริหารอัตราวางอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มี ก า ร ต ร วจส อ บแ ล ะก า ร
ติดตามตรวจสอบและการขอ
ใชตําแหนงวาง 

1. จํานวนหนวยงานท่ีรายงานผล
ก า ร ติ ด ต า ม ต ร ว จส อ บแ ล ะ
ประเมินผลการใชตําแหนงวาง พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ

และประเมินผลการใชตําแหนงวาง
ของบุคลากรในสังกัด 

3 6 9 12 15 

ก ร รมก า รบ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 2.  จํานวนอัตราวางตําแหน ง

ขาราชการไมเกินรอยละ 4 
≥50 40 30 20 10≤ 
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มิติท่ี 2 ประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากรบุคคล  

 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน 
ระดับเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

4. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ดานทรัพยากรบุคคล 

ระบบฐานขอมูลสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลท่ีตอบสนองใช
งานอยางมีประสิทธิภาพ 

1.  จํานวนหนวยงาน ท่ีมีขอมูล
บุคลากรไมถูกตองและไมเปน
ปจจุบัน 

ก า รบู รณา การ และพัฒน าระบบ
ฐานขอมูลทรัพยากรบุคคลใหมีความ
ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

15 12 9 3 2 
ก ลุ ม ง า น บ ริ ห า ร แ ล ะ  
รพ.สต. ในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

2. สงขอมูลขอมูลความเคลื่อนไหว
ของบุคลากรทุกรายให  สสจ.
บันทึกในระบบสารสนเทศ เพื่อ
ก า รบ ริ ห า ร จั ด ก า รบุ ค ล า ก ร
สาธารณสุข (HROPS) นับตั้งแต

วันท่ีออกคําสั่งโดยขอมูลมีความ
ถูกตองครบถวน และเปนปจจุบัน 

3 6 9 12 15 

กลุมงานบริหารและ รพ.
สต. ในสั งกัดสํานักงา น
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

5.  การติดตาม ตรวจสอบการใช
ตําแหนงและบริหารอัตราวางอยางมี
ประสิทธิภาพ 

มี ก า ร ต ร วจส อ บแ ล ะก า ร
ติดตามตรวจสอบและการขอ
ใชตําแหนงวาง 

1. จํานวนหนวยงานท่ีรายงานผล
ก า ร ติ ด ต า ม ต ร ว จส อ บแ ล ะ
ประเมินผลการใชตําแหนงวาง พัฒนาระบบการติดตามตรวจสอบ

และประเมินผลการใชตําแหนงวาง
ของบุคลากรในสังกัด 

3 6 9 12 15 

ก ร รมก า รบ ริ ห า ร ง า น
บุคคล 2.  จํานวนอัตราวางตําแหน ง

ขาราชการไมเกินรอยละ 4 
≥50 40 30 20 10≤ 
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มิติท่ี 3 ประสิทธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 

ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด (KPI) แผนงาน 
ระดับเปาหมาย 

ผูรับผิดชอบ 
1 2 3 4 5 

6. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบตัิ
ท่ีสอดคลองกับผลงานและสมรรถนะ 

มี ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ 

รอยละความพึงพอใจของบุคลากร
ตอระบบการประเ มินผล ก า ร
ปฏิบัติงานและระบบสมรรถนะ 
 

พั ฒ น า ร ะ บ บ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติ งานและสมรรถนะเพื่ อ ใ ห
สอดคลองกับคาตอบแทนตามผลการ
ปฏิบัติงานอยางแทจริง 

6 0 -
65 

61-
65 

66-
70 

71-
74 

≥75 ก ลุ ม ง า น บ ริ ห า ร  แ ล ะ 
รพ.สต.ในสังกัด สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

7. กลุมงานบริหาร และหนวยงานใน
สังกัดสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ
หวยคต 

มีระบบการบริหารทรัพยากร
บุคคลดวยความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได 

คะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสตามแนวทางคูมือการ
ประเ มิน คุณธรรม และควา ม
โปร งใส ในการดํา เนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 

เสริมสรางใหบุคลากรปฏิบัติงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

≤80 81-
95 

86-
90 

91-
95 

≥95 ก ลุ ม ง า น บ ริ ห า ร  แ ล ะ 
รพ.สต.ในสังกัดสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอหวยคต 

  

 

 

(ลงช่ือ)...................................................ผูเสนอแผน 

              (นางสาวมลฤดี พัฒนพงษ)       

         นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

 

 

(ลงช่ือ)...................................................ผูอนุมัติ 

                     (นายจตุภพ  ดิษผล) 
                  สาธารณสุขอําเภอหวยคต 


